Stanovisko habilitacni komise

k ndvrhu na jmenovani uchazece: PhDr. Martin Seitl, Ph.D.,
docentem pro obor: Psychologie

Komise byla jmenovdna dne 11. prosince 2024 v tomto sloZeni:

Pfedseda: prof. PhDr. Matus$ Sucha, Ph.D., FF UP
Clenové: prof. PhDr. Ivo Cermdk, CSc., FSS MU
doc. Mgr. Katefina Zabrodska, Ph.D.,  FF UK
doc. PhDr. llona Gillernova, CSc, FF UK
prof. PhDr. Ladislav Lovas, CSc., FF UPJS, KoSice

Védecka rada Filozofické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci schvalila formou hlasovani
per rollam dne 10. prosince 2024 vyse uvedenou habilitacni komisi, ktera posoudila vSechny
predloZzené materialy. Po prostudovani potfebnych podklad(i ve smyslu zdkona ¢. 111/1998
Sb. o vysokych skolach, komise konstatovala, Ze ji byly predlozeny vSechny poZadované
doklady.

Komise rozhodla o stanoveni tfi oponentd habilitacni prace s nazvem ,Vztahova vazba a
pracovni vykonnost”

Oponenty jsou:

Doc. Ing. Mgr. Jakub Prochazka, PhD.

Mgr. Denisa Fedakova, PhD.

Doc. Ing. Mgr. Jozef Bavolar, PhD.

Komise souhlasila stématem predndsky pro verejnost na Filozofické fakulté Univerzity
Palackého s nazvem ,,Emoce a kognice v pracovni spokojenosti. Vime, co méfime a feSime?*
PFednaska probéhla dne 28. ledna 2025 za Gcasti pfedsedy komise prof. Suchy, €lenti komise
prof. Lovase a doc. Gillernové. Pfednasky se rovnéz ucastnili oponenti habilita¢ni prace Dr.
Feddkova a doc. Bavoldr. Z ¢len(i VR FF UP se ucastnila pani prodékanka doc. Kfupkova, prof.
Lach a doc. Dopita. Celkové se prednasky ucastnilo 14 posluchaci prezenéné a 12 posluchacu
online.

Habilitant dr. Martin Seitl proslovil predndsku na téma ,Emoce a kognice v pracovni
spokojenosti. Vime, co méfime a resime?“, vramci dvacetiminutové predndsky dr. Seitl
postupné predstavil teorie a koncepty emoci a kognice v pracovnim prostredi a ve spojitosti
s pracovni spokojenosti. Svd tvrzeni doloZil vérohodnymi védeckymi zdroji a téZ je podporil
vysledky svych vlastnich vyzkumi a dalsi vyzkumd, na nichZ participoval jako spoluresitel.
diskuse byla problematika aplikace uvedenych poznatk( do kaZdodenniho pracovniho Zivota
v Ceské republice, potazmo jejich vyuZiti v akademickém prostredi. Do tfi¢tvrtéhodinové Zivé
diskuse se zapojili ucastnici v sdle i v online prostredi.

Komise konstatovala, Ze zvolené téma pribliZil habilitant systematicky, s akademickou
presnosti a s citem pro jeho mozné aplikacni presahy. Ocenila také schopnost dr. Seitla
predndset na vysoké odborné urovni a pritom srozumitelné reagovat na otdzky a komentdre
z aguditoria.



Komise se na svém zasedani dne 24. inora 2025 sezndmila se s prabéhem a kvalitou verejné
prednasky a s posudky oponent(. VSechny tfi posudky na habilitaéni praci jsou doporucujici.

Doc. Prochazka ocenuje peclivost zpracovani a podrobné zpracovani dané problematiky.
Polemizuje s vhodnosti pfekladu vybranych terminl a upozorfiuje na nékteré metodologické
problémy, predevsim pak na limity tykajici se velikosti vyzkumnych soubord ve vyzkumech,
které autor prezentuje. Zavérem konstatuje, Ze si neni védom zadného zasadniho nedostatku
prace a Ze autor prokdazal hluboky vhled do problematiky.

Podle dr. Fedakové je evidentni, Ze habilitacni prace prokazuje mimoradnou erudovanost dr.
Seitla v oblasti psychologie prace a spliiuje tak poZadavky kladené na tento druh text(.

Doc. Bavolar ocenuje zejména zpracovani teoretickych vychodisek a zplisob odborného
vyjadfovani se autora. Urcité kritické pfipominky ma k fazeni kapitol a vélenéni nékterych
témat do jednotlivych kapitol. Vyhrady ma k sumarizacim znalosti, které by podle n&j mohly
byt prehlednéjsi. TéZz by uvital vice praktickych pfiklad(, detailnéjsi zdGvodnéni vybéru
indikator( ve vyzkumu 1 a 2, nebo navrhy uplatnéni vysledku realizovanych vyzkuma v praxi.
Uzavird, Ze habilitacni praci povaZuje za velmi dobfe zpracovanou, ocenuje znacnou
obezndmenost habilitanta s relevantnimi odbornymi zdroji a jeho schopnost syntetizovat
poznatky z literatury s vlastnimi logickymi zavéry.

Pro vystoupeni dr. Seitla na Védecké radé Filozofické fakulty Univerzity Palackého vybrala
komise téma ,, Tfi perspektivy osobnostni integrity v praci”

Komise se dale shodla na tomto zhodnoceni dosavadni ¢innosti uchazece:

1. Pedagogicka ¢innost

Dr. Martin Seitl plisobi na Katedfe psychologie FF UP nepretrZité od roku 2009, aktudlné na
pozici odborného asistenta. Pedagogickou cinnost vykondva od roku 2009, pfednasi jak
v bakalarském, tak i v magisterském studijnim programu. Dr. Seitl vytvofil koncepci predmétu
Interkulturni psychologie, svoje znalosti preddva studentim na predndskach z oblasti
psychologie prace a organizace a vénuje se téz vyuce projektivni diagnostiky, zejména pak
Rorschachové metodé. Vyzkumné zkuSenosti preddva studentim pfi vedeni jejich
bakaldfskych a magisterskych praci (26 magisterskych a 32 bakalafskych, obhdjenych i
aktudlné vedenych). V soucasné dobé je Skolitelem jedné studentky v doktorském programu
psychologie (Mgr. Petra HypSova, obhajoba je pldnovand na zafi 2025). Dr. Seitl vypracoval 8
ucebnich text( (skripta, manudly, dalsi texty urcené studentlm), které jsou uréeny pro
studenty bakalarského i magisterského studijniho programu psychologie.

2. Tvurdi ¢innost

Habilitant vyviji nepretrzitou publikacni ¢innost od roku 2010. V pocatecnich fazich jeho
védecké drahy pfriblizné do roku 2016 dominuji témata psychodiagnosticka (napf.
Rorschachova metoda, pripadné psychodiagnostika v oblasti dopravni psychologie)
s prevahou publikaci v CR, v¢. konferen¢nich sbornikd. Po roce 2016 miieme pozorovat
vyrazny priklon k psychologii prace a organizace, v poslednich letech pak se zaméfenim na
problematiku emoci, kognice a strojového rozpoznavani. Celkové autor publikoval 11 ¢lanka



ve WOS core collection (v 6 pripadech jako prvni autor, v¢. ¢lankd v Q1 a Q2), dale pak 12
¢lankl v Casopisech mimo WOS. Monografie ,Pozndvdni interpersondlnich charakteristik
osobnosti“ z roku 2012 je vyznamnou monografii, v niz dr. Seitl na podkladé vlastniho vyzkumu
poskytuje uceleny pohled na problematiku hodnot a interpersondlnich vztah(. Habilitant je
rovnéz autorem nebo spoluautorem dalSich védeckych vystupl aplikovaného vyzkumu, jako
jsou napfr. software nebo certifikované metodiky. V databazi WoS lze nalézt 81 citaci jeho
studii (bez autocitaci). Hirschiv index publikaci dr. Seitla ma podle WoS hodnotu 3 (k 24. 2.
2025).

Publikace dr. Seitla lze povaZovat za pfrinosné v oblasti pracovni psychologie organizace
(zvlasté pak ve vyzkumu postojli, kognice, emoci, pracovni spokojenosti nebo pracovni
integrity) a také a diagnostiky. V poslednich letech Ize sledovat v jeho védeckém vyvoji
stoupajici tendenci z hlediska poctu i kvality publikaci.

Mezi 3 nejvyznamnéjsi publikace (v souladu s ndzorem habilitanta) mizeme zaradit:

e SEITL, M. (2012). Pozndvani interpersondlnich charakteristik osobnosti.

e SEITL, M., MANUOGLU, E., & KRAM, T. (2024). Personal Integrity and Faking in the
Workplace: When Competition Matters. Current Psychology 43(9).

e SEITL, M., CHARVAT, M., KAFETSIOS, K., STRELEC, J., & SEITLOVA, K. (2023).
Experiences in Work Relationships: A Measure of Attachment Strategies at Work.
Psychological Reports, 126(4).

3. Zahrani¢ni spoluprace a zkusenosti

Habilitant absolvoval 7 zahranicnich stazi v rozsahu 1 tydne az 1 mésice. Za nejvyznamnéjsi
z pohledu odborného riistu a navdzadni mezinarodni spoluprace mizeme povazovat staz z roku
2022 v Izraeli na Reichman University, v ramci vyzkumného stipendia MDCI u prof. Ety Berant;
nebo staz v USA z roku 2013 (grant Embassy CES) se zamérenim na oblasti psychologie prace.
Dr. Seitl se angaZzuje v fadé mezinarodnich odbornych asociacich, odbornych radach ¢asopist
aktivné vystupuje na mezindrodnich konferencich a v rdmci svého vyzkumného zaméreni se
tak zapojuje do mezinarodnich odbornych struktur a je odbornou komunitou vniman jako
respektovany odbornik.

4. Projektova a grantova Cinnost

Dr. Seitl vykazuje projektovou a grantovou cinnost od roku 2009, kdy se podilel na reSeni
resortniho grantu aplikovaného vyzkumu (MDCR). Poté byl Feditelem nebo spolufesitelem
nékolika rozvojovych grantd, internich grantovych projektt (IGA, FPVC), projektu TACR (ETA),
mezinarodniho projektu Erasmus+, nasledné pak v letech 2022 -2024 spoluresitel projektu
GACR ,Accuracy and bias in the perception of facial EMOtion expressions: Social interACTion
processes”. Zapojenim do feSeni vyzkumnych grant( Dr. Seitl jednak rozviji svoje védecké
kompetence, jednak je jeho vyzkumna Cinnost prispévkem k rozvoji oboru.

5. Organizace vyznamnych akci (workshopy, symposia, vystavy atd.)

Dr. Seitl je stalym ¢lenem organizacniho vyboru Mezinarodni konference Psychologie prace a
organizace a podilel se na jeji organizaci v letech: 2024 (Zlin), 2023 (KoSice), 2022 (Bratislava),
2021 (Olomouc), 2020, (Turcianské Teplice), 2019 (Brno), 2018 (Kosice), 2017 (Zlin, keynote),
2016, (Nitra), 2015 (Praha), 2014 (Stara Lesnd), 2013 (Olomouc), 2012 (Kosice).



Zaveér:

Celkové komise konstatuje, Ze PhDr. Martin Seitl, Ph.D. je vyznamnym odbornikem v oblasti
psychologie prace a organizace, s pfesahy do psychodiagnostiky v prostfedi Ceské republiky,
resp. v mezindrodnim prostiredi. Habilitant vykondva pedagogickou a tvuréi cinnost
nepretrzité od roku 2009. Zahrani¢ni staze, clenstvi v mezindrodnich odbornych
spole¢nostech, plsobeni v redakénich radach zahraniénich casopist ¢i aktivni Ucast na
mezinarodnich odbornych konferencich pfedstavuje dalsi rozmér jeho védecko-vyzkumného
pusobeni a odborného rlstu. Vyzkum zaméreny na oblast psychodiagnostiky v pracovnim
prostfedi, na vnimani a prozivani pracovniho Zivota, posuzovani a zvySovani pracovni
spokojenosti nebo v oblasti strojového rozpozndvani emoci je odbornou komunitou
povaZovany za pfinosny. Habilitant je (nebo byl) feSitelem a spolufesitelem rady vyzkumnych
projekt(l, véetn& mezinarodnich (Erasmus+), TACR nebo GACR.

Hlasovani habilita¢ni komise:
pocet hlasujicich: 5

pocet hlast kladnych: 5
pocet hlasl zapornych: 0

zdrzel se hlasovani: 0

Hlasovani probihalo tajné, online formou.

Na zakladé vysledku tajného hlasovani habilitaéni komise v souladu s § 72 zakona €. 111/1998
o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonli doporucuje Védecké radé FF UP
pokracovat v habilitacnim Fizeni Dr. Seitla pro obor Psychologie.

V Olomouci dne 24. 2. 2025
Podpisy ¢lenli komise:

(Stanovisko komise podepisuje pouze predseda komise v pfipadé, kdy se hlasuje o ndvrhu
v tajném online hlasovadni. Doklddad se pak Protokolem o hlasovadni, a to v souladu s § 74 odst.
5 zdkona o vysokych skolach).



